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1 INFORMACE O MAS 

 MAS CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP  

MAS Šumavsko, z. s. 
Místní akční skupina CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP je občanské sdružení, které bylo 

založeno v roce 2004. Dne 29.12.2014 byl přepsán u Rejstříkovém soudu název spolku na MAS 

Šumavsko, z. s.. Jako hlavní cíl si klade rozvoj regionu získáváním dotací ze státního rozpočtu ČR a fondů 

EU. Místní akční skupiny (MAS) působí po celém území České republiky a existují zejména proto, aby 

pomohly přímo ve svém nejbližším okolí řešit záležitosti, se kterými se všichni, kteří žijí na příslušném 

území, každodenně potýkají. 

Na území MAS Šumavsko se sdružuje oblast 6 mikroregionů Jižních Čech: Horní Vltava – Boubínsko, 

Prachaticko, Věnec, Vlachovo Březí, Šumava západ a Šumavské podhůří. Ve svém spádovém území 

spojuje nápady se správnými lidmi a s potřebnými prostředky, a usiluje tak o rozvoj regionu v oblasti 

podnikání, sociálních služeb, zaměstnanosti, vzdělávání, i kultury a volného času. Zpravidla 

zprostředkovává realizaci programů vypsaných Evropskou unií, otevřená je ale také inspiraci 

přicházející od lidí. Každému, ať už státní či samosprávní instituci, soukromému podnikateli, 

pracovníkovi neziskové organizace či řadovému občanovi, může usnadnit čerpání veřejných finančních 

prostředků na uskutečnění projektu, který by zkvalitnil život v regionu. Iniciativě a kreativitě se meze 

nekladou, rozhodující je požadavek skutečné změny.  

MAS fungovala na principu spolupráce veřejné správy, soukromého sektoru a neziskového sektoru, 

v novém plánovacím období to bude spolupráce veřejné správy, zemědělství, nezemědělské podnikání, 

spolky a aktivní občané. V projektech jsou tedy zohledňovány požadavky všech stran a díky tomu je 

rozvoj území snáze udržitelný. Řada realizovaných projektů probíhá po dobu několika let, průběžně 

jsou aktualizovány a je dohlíženo na jejich plnění. Akce administrované a realizované prostřednictvím 

MAS jsou šité na míru potřebám konkrétních lidí, firem či obcí, potažmo celé oblasti, která je akorát 

tak velká, aby se v ní získané peníze neztratily. Většina projektů je realizována v průběhu více než 

jednoho roku. 

Hlavním nástrojem sledování a naplňování cílů MAS byl strategický plán LEADER a tzv. projekty 

Spolupráce. V rámci plnění LEADERu bylo od roku 2008, kdy proběhla 1. výzva, úspěšně podpořeno 

128 konkrétních projektů a tím v regionu rozděleno cca 37 milionů Kč. Dále naše MAS v uplynulém roce 

dokončila projekt Šance pro venkovské školy II. MAS Šumavsko se i nadále spolupodílí na projektu 

Rozvoj místního partnerství a trhu práce, Systémová podpora rozvoje meziobecní spolupráce v ČR v 

rámci území správních obvodů obcí s rozšířenou působností a na projektu pod patronátem Sdružení 

místních samospráv ČR s názvem „MAS jako nástroj spolupráce obcí pro efektivní chod úřadů“. 

V březnu 2015 bude ukončen projekt aktualizace Komunitního plánovánu sociálních služeb pro ORP 

Písek. Dále během letošního roku bude odsouhlasena nová strategie pro období 2014-2020. Na základě 

této strategie bude naše MAS mít možnost čerpat finanční prostředky pro naše zájmové území 

z vypsaných operačních programů. 

Název: MAS Šumavsko, z. s. – dříve CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP 

Sídlo: Archiváře Teplého 102, 387 06  Malenice 

IČ: 26663091 
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 ÚZEMÍ MAS 

Rozloha: 1113,68 km2 (data k 31.12.2014) 

Počet obyvatel: 43 759 (data k 31.12.2014) 

Zájmové území: 53 obcí 

 

Obce, u nichž se řeší přistoupení:  Vrbice u Vacova, Těšovice  

Obce bez účasti v mikroregionu, DSO či jiném sdružení: Bohunice, Drslavice, Milejovice, Pěčnov,  
                                                                                                     Radhostice, Újezdec, 

Regionální sdružení Šumava: Borová Lada, Dub, Horní Vltavice, Kubova Huť, Kvilda, Lenora, Stachy,  
                                                      Strážný, Stožec, Vacov, Záblatí, Zbytiny, Zdíkov 

Mikroregion Šumavské podhůří: ( zřízen na základě Dohody o sdružení obcí) Vacov, Stachy, Zdíkov,          
                                                             Nicov 

Mikroregion Horní Vltava Boubínsko: Borová Lada, Buk, Horní   
                                                                      Vltavice, Kubova Huť, Kvilda,               
                                                                      Lenora, Stožec, Strážný,     
                                                                      Vimperk, Volary, Zbytiny 
 

DSO Prachaticko: Husinec, Chroboly, Nebahovy, Prachatice, Záblatí,   
                                 Zábrdí, Žernovice 
 

 

Svaz obcí NP Šumava: Borová Lada, Horní Vltavice, Kvilda, Lenora, Nicov, Nové Hutě, Stachy, Stožec,  
                                         Strážný, Volary 
 

DSO Věnec: Bohumilice, Bošice, Čkyně, Lčovice, Svatá Maří, Zálezly  

 

Mikroregion Vlachovo Březí: Budkov, Bušanovice, Čepřovice, Dub,  
                                                      Dvory, Hoštice, Chlumany, Kratušín,  
                                                       Lažiště, Lipovice, Litochovice, Malenice, 
                                                       Předslavice, Strunkovice nad Blanicí,  
                                                       Šumavské Hoštice, Tvrzice, Vlachovo  
                                                        Březí, Zábrdí, Žárovná 
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Území MAS Šumavsko – dříve Chance in Nature 
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 ČLENSTVÍ V MAS 

Členem spolku mohou být fyzické osoby a právnické osoby, které souhlasí se stanovami a cíli spolku. O 

přijetí za člena spolku rozhoduje na základě písemné přihlášky Rada spolku. Členství vzniká dnem přijetí 

za člena. Členství zaniká vystoupením člena písemným oznámením Radě, úmrtím člena, u právnické 

osoby jejím zrušením členství na základě rozhodnutí Valné hromady z důvodu závažného provinění 

proti stanovám spolku anebo zánikem spolku. 

V roce 2014 došlo k rozšíření členské základny o 1 člena: 

 Obec Záblatí – Vladislav Klabouch 

K 31. 12.2014 měla MAS Šumavsko  30 členů, z toho 11 zástupců veřejné správy, 6 ze soukromého 

sektoru a 13 zástupců neziskové sféry 

Seznam členů MAS k 31. 12. 2014 

Název člena Zástupce subjektu FO/PO 

1.Pavel Friedberger  FO 

2. Jan Kouba  FO 

3. Sokol Strunkovice nad Blanicí Karel Matějka PO 

4. ZŠ a MŠ Šumavská Hoštice Petra Vaňková PO 

5. Jana Klesnerová  FO 

6. SDH Zálezly Josef Kouba PO 

7. Občanské sdružení CASSINI Markéta Friedbergerová PO 

8. Ivana Vlková  FO 

9. Anna Pecková  FO 

10. IMPAKT Společnost pro aktivizaci periférií Kateřina Kulhánková Čejková PO 

11. Jana Benešová  FO 

12. SDH Šumavské Hoštice Petr Fleischmann PO 

13. Lenka Pahorecká  FO 

14. Petra Frnochová  FO 

15. Martin Janda  FO 

16. Jan Kříž  FO 

17. Za muzeum venkovského života v Předslavicích Libor Jungvirt PO 

18. Obec Malenice Magdaléna Přílepková PO 

19. Město Vlachovo Březí Lubomír Dragoun PO 

20. Svazek obcí Věnec František Linha PO 

21. Mikroregion Vlachovo Březí Jan Pěsta PO 

22. Dobrovolný svazek obcí Prachaticko Jiří Srch PO 

23. Město Husinec Ludvík Friedberger PO 

24. Město Vimperk Bohumil Petrášek PO 

25. Mikroregion Horní Vltava – Boubínsko Zdeňka Lelková PO 

26. Obec Stachy Bořivoj Klíma PO 

27. Občanské sdružení U nás, Volary Petr Čmerda PO 

28. Jihočeská hospodářská komora Radka Dvořáková PO 

29. Sdružená obec baráčníků Malenice Josef Bláhovec PO 

30. Obec Záblatí Vladislav Klabouch PO 
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 ORGANIZAČNÍ STRUKTURA MAS 

 

 

Místní akční skupina má svoji strukturu s jasně vymezenými kompetencemi určenou ve Stanovách 

spolku, které byly aktualizovány ke dni 29. 12. 2014. Stanovy jasně určují pravidla a je z nich zřejmé, 

kdo za co odpovídá. Znění stanov schvaluje Valná hromada MAS. 

VALNÁ HROMADA

RADA SPOLKU

PŘEDSEDA A DVA 
MÍSTOPŘEDSEDOVÉ 

SPOLKU

ŘEDITEL SPOLKU

KANCELÁŘ SPOLKU ÚČETNÍ SPOLKU

VÝBĚROVÁ KOMISE PRACOVNÍ SKUPINY

KONTROLNÍ KOMISE
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 ORGÁNY MAS 

1.5.1 Valná hromada  

 

Valná hromada je nejvyšším orgánem spolku. Rozhoduje zejména o cílech a činnosti sdružení, schvaluje 

stanovy a rozhoduje o změnách stanov sdružení. Schvaluje strategii rozvoje a záměry sdružení a výběr 

projektů. Schvaluje úkoly sdružení pro příslušné období, výroční zprávu sdružení, rozpočet a roční 

závěrku hospodaření. Volí členy sdružení, rozhoduje o počtu členů sdružení, rozhoduje o zrušení 

členství, rozhoduje o sloučení sdružení nebo dobrovolném rozpuštění sdružení. 

Orgány OS rozhodují usnesením, které se přijímá veřejným hlasováním. 

Orgány jsou způsobilé usnášení, je-li přítomna nadpoloviční většina členů orgánu. Toto ustanovení se 

nevztahuje na náhradní valnou hromadu.  

Usnesení je přijato, hlasuje-li pro něj nadpoloviční většina přítomných. 

V odůvodněných případech může orgán OS rozhodnout na základě písemně zdůvodněného návrhu 

„per rollam“ s tím, že k přijetí rozhodnutí tímto způsobem je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech 

členů orgánu OS. 

Člen orgánu, který nesouhlasí s přijatým usnesením, má právo žádat, aby jeho stanovisko bylo uvedeno 

v zápise z jednání. 

V roce 2014 byla svolána celkem 2 krát 
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1.5.2 Rada MAS 

 

Rada sdružení je výkonným orgánem sdružení, který za svou činnost odpovídá valné hromadě. Rada 

řídí činnosti sdružení v období mezi zasedáními valné hromady. Členství v radě vzniká volbou na valné 

hromadě na základě návrhu některého ze členů. Rada má nejméně 3 členy. Rada zejména volí ze svých 

členů předsedu a místopředsedu, koordinuje činnost sdružení, řídí provozní činnosti sdružení a jedná 

jeho jménem, svolává valnou hromadu, zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady, plní úkoly 

uložené usnesením valné hromady, rozhoduje o přijetí za člena. 

 

Jednání Rady MAS se v roce 2014 konalo 6 krát. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do 2. října 2014 Od 2. října 2014 

Josef Bláhovec Josef Bláhovec 

Josef Kouba Libor Jungvirt 

Ivana Vlková Ivana Vlková 

Lubomír Dragoun Lubomír Dragoun 

Jan Pěsta  Jan Pěsta  

Martin Janda Martin Janda 

 
 

Zdeňka Lelková 
Markéta Friedbergerová 

 Petra Vaňková 

 Petra Frnochová 

 Anna Pecková 
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1.5.3 Výběrová komise 

 

Pro hodnocení projektů je MAS stanovena 7 členná výběrová komise. Zasedání komise probíhá za 

pomoci metodického dozoru manažera SPL. Před zahájením hodnocení je do zápisu uveden seznam 

členů VK se střetem zájmů s konkrétními projekty. 

 

V roce 2014 se výběrová komise nesešla, jelikož alokace byla vyčerpána dle plánu v roce 2013.  

Kateřina Kulhánková - Čejková 

Petra Frnochová 

František Linha 

Eva Mikulová 

Lubomír Dragoun 

Martin Janda 

Petra Vaňková 

 

 

1.5.4 Kontrolní komise 

 
 
Kontrolní komise předkládá zprávu o své činnosti valné hromadě, dále kontroluje hospodaření 
spolku.  
 
Je složena ze tří členů MAS volených valnou hromadou na dobu pěti let. V roce 2014 se kontrolní 
komise sešla 1x a v průběhu setkání došlo ke zvolení předsedy kontrolní komise. 

 

Do 4. října 2014 Od 4. října 2014 

Kateřina Kulhánková - Čejková Lenka Pahorecká 

Petra Frnochová Josef Kouba 

František Linha Magdaléna Přílepková 
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 ZAMĚSTNANCI MAS 

 

Zaměstnanci Občanského sdružení CHANCE IN NATURE – LAG v roce 2014. 

 

Jaromír Polášek manažer, koordinátor 

Jana Dolanská (mateřská dovolená) administrativní pracovník SPL 

Hana Lukešová administrativní pracovník, koordinátor 

Iveta Frková administrativní pracovník, koordinátor 

Markéta Kovářová administrativní pracovník, koordinátor 

Veronika Vaněčková administrativní pracovník, koordinátor 

Lucie Švehlová (Černá) administrativní pracovník, koordinátor 

Lucie Pechoušková administrativní pracovník, koordinátor 
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2 REALIZACE SPL 

 REALIZACE PROGRAMU LEADER 

Název SPL - PRO PARTNERSTVÍ UDRŽITELNÉ A INOVATIVNÍ 

Strategický plán LEADER byl schválen valnou hromadou dne 13. prosince 2007. 

Realizace SPL byla podpořena z Programu rozvoje venkova. Dohoda o poskytnutí dotace z Programu 

venkova ČR s registračním číslem žádosti 07/002/41100/231/000036 byla uzavřena dne 4. července 

2008 na období 2007 – 2013. 

V roce 2014 již nebyla vyhlášena žádná výzva. 

 

Přehled o podaných a podpořených žádostech v rámci LEADERu 2007-2013 

  

Výzva

Počet 

podaných 

žádostí

Celkový 

rozpočet 

podaných 

žádostí

Požadovaná 

dotace 

podaných 

žádostí

Počet 

podpořenýc

h projektů

Vyhlášené 

fiche

Celkový 

rozpočet

Požadovaná 

dotace

Proplacená 

dotace

1 13 7 049 985,00 5 543 873,00 13 2,4,5 7 049 985,00 5 543 873,00 4 869 023,00

2 15 6 855 722,00 5 182 433,00 11 2,3,6 4 759 003,00 3 406 504,00 3 307 401,00

3 21 8 302 379,00 6 020 865,00 15 2,3,5,6 5 654 178,00 4 026 620,00 3 867 726,00

4 16 7 908 114,00 5 922 806,00 12 2,4,5 5 719 789,00 4 000 000,00 3 989 189,00

5 16 6 110 197,00 3 995 321,00 14 2,3,6 5 627 156,00 3 687 441,00 3 651 030,00

6 20 802 230,00 334 262,00 17 2,3,4,5 8 527 116,00 5 803 974,00 5 694 948,00

7 48 18 758 721,00 12 307 108,00 21 2,3,4,5,6,7 9 180 930,00 5 675 749,00 5 247 726,00

8 37 15 739 441,00 9 842 141,00 19 2,4,5,7 8 663 084,00 5 074 165,00 4 693 361,00

9 6 2 340 682,00 1 682 920,00 6 5 2 340 682,00 1 682 920,00 1 588 973,00

CELKEM 192 73 867 471,00 50 831 729,00 128 CELKEM 57 521 923,00 38 901 246,00 36 909 377,00
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3 PŘÍPRAVA STRATEGIE 2014-2020 

Stejně jako v předchozím programovém období 2007 – 2013 bude i nadále pokračovat podpora 
metody LEADER. Podpora MAS však bude rozšířena i do ostatních Evropských strukturálních 
a investičních fondů, přes které bude možné využít metodu LEADER jako komunitně vedený místní 
rozvoj (CLLD). Pro jeho realizaci v průběhu nového programovacího období, bude sloužit Strategie 
komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD). 

Nejdříve však musí MAS, jako aktivní člen venkovského společenství, který má zájem pokračovat 
v činnosti MAS pro programové období 2014 – 2020, projít procesem standardizace. MAS musí splnit 
požadované standardy, díky kterým prokáže, že je schopna se podílet na implementaci programů 
financovaných z evropských strukturálních a investičních fondů.  

S tímto procesem souvisí změna stanov, která v průběhu roku 2014 proběhla.  

MAS, které úspěšně projdou procesem standardizace, budou moci předkládat žádosti o podporu svých 
SCLLD Ministerstvu pro místní rozvoj, které bude zodpovědné za tuto část výběru MAS.  

  

Název strategie naší MAS "ŽIVÉ A ŠŤASTNÉ ŠUMAVSKO“ 

V rámci procesu Strategického plánování potřeb na celém území MAS bylo zformováno pět pracovních 

skupin, které na společných jednáních diskutovali nad definováním problémů, které trápí region 

Prachaticka, Vimperska a Strakonicka. 

Cílem těchto jednání bylo zejména vyhodnocení práce místní akční skupiny za posledních 10 let. Na 

základě vyvstalých problémů byly definovány konkrétní cíle a naplnění strategie. 

PRACOVNÍ SKUPINY 

  „Vzdělávání a sociální oblast“  

 „Životní prostředí“  

 „Podnikání a zaměstnanost (vč. Zemědělství)“  

 „Venkovský cestovní ruch“  

 „Komunity, život a tradice na venkově“  

Součástí přípravy nového strategického období byla i Veřejná projednání, která se konala v Malenicích, 
v Chlumanech a ve Volarech. Na těchto setkání byla veřejnost seznámena s připravenými podklady pro 
strategii, na jejichž základě pak navrhovala a řadila jednotlivé priority.  

SCLLD bude dopracována a předána ke schválení v průběhu roku 2015. 
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4 REALIZOVANÉ PROJEKTY 

 KOMUNITNÍ PLÁNOVÁNÍ SOCIÁLNÍCH SLUŽEB PÍSEK 

Termín realizace: 1. dubna 2013 - 31. března 2015 

Rozpočet projektu: 2 607 328,- Kč 

Zdroje financování: Operační program pro lidské zdroje a zaměstnanost. 

V průběhu druhého roku plánování sociálních služeb pro ORP Písek se každý měsíc scházely otevřené 

pracovní skupiny. Celkem byly v rámci tohoto projektu zformovány 4 a to „Rodiny s dětmi“, „Senioři“, 

„Osoby v krizi“ a „Osoby se zdravotním postižením. Jejich úkolem bylo zmapovat aktuální situaci 

v oblasti poskytování sociálních služeb pro příslušnou cílovou skupinu a naplánovat jejich další 

fungování do dalších let. Celkem se těchto jednání uskutečnilo 26 a jejich výstupem je strategický 

dokument „Komunitní plán sociálních služeb pro ORP Písek“, který byl v prosinci 2014 schválen řídícím 

týmem. 

Dále se v rámci projektu zástupci samosprávy regionu, poskytovatelé sociálních služeb a lidé, kteří 

potřebují sociální pomoc, potkávali také na tzv. jednáních u kulatého stolu, kde se vždy diskutovalo 

nad problematikou vybrané cílové skupiny – mimo jiné se řešilo zadlužování seniorů či začleňování 

osob ohrožených sociálním vyloučením do vzdělávacího procesu. Uskutečnilo se celkem 7 takových 

setkání, kde byla nasbírána řada podnětů k efektivnímu vylepšování sociálních služeb v regionu. 

Komunitní plán sociálních služeb na roky je doplněn také o aktualizovaný adresář poskytovatelů 

sociálních služeb v regionu. Zároveň se spouští nový informační portál s příznačným názvem Sociální 

pomoc Písecka na webu www.sopop.cz, kde může v interaktivní databázi kdokoliv najít potřebné 

poskytovatele sociálních i doprovodných služeb. 
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 ŠANCE PRO VENKOVSKÉ ŠKOLY II – ZRUČNOST, ZODPOVĚDNOST, 

ZKUŠENOST 

Termín realizace: září 2013 – prosinec 2014 

Rozpočet projektu: 3 433 455,60  

Zdroje financování: Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost prostřednictvím 

Jihočeského kraje 

Spolupráce pěti základních škol v regionu (ZŠ Vlachovo Březí, ZŠ Vacov, ZŠ Borová Lada, ZŠ Malenice, 
ZŠ Šumavské Hoštice) a naší MAS v rámci projektu Šance pro venkovské školy II byla úspěšně ukončena 
na konci roku 2014. 

Během necelých dvou let jsme udělali spousty práce a do projektu zapojili žáky i učitele, externí lektory, 
společně vytvořili  8 nových zájmových vzdělávacích kroužků, zhruba 650 žáků se zúčastnilo více než 
20ti exkurzí v ČR a zahraničí, podpořeno bylo kolem 50ti pracovníků v dalším vzdělávání (školení, 
učitelé a externí lektoři ve výuce), vytvořeno bylo nespočet pracovních a metodických materiálů, ve 
školách se realizovali zajímavé školní komunitní projekty, proběhly výstavy prací žáků a jedna společná 
putovní výstava, opraveny a vybaveny byly školní dílny, výuku zpestřují nové školní pomůcky a 
vybavení. 

Velké díky patří všem. 
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 ROZVOJ MÍSTNÍHO PARTNERSTVÍ A TRHU PRÁCE 

 

Termín realizace: červen 2012 -  květen 2015 

Rozpočet projektu: 6.954.524,40 Kč 

Zdroje financování: z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost a státního rozpočtu ČR  

Dne 1. 6. 2012 byla zahájena Místní akční skupinou „Rozkvět zahrady Jižních Čech“ realizace projektu 
Rozvoj místního partnerství a trhu práce z financovaného z OP LZZ, jehož partnerem je i naše MAS. 
Projekt bude probíhat do května roku 2015. Cílem projektu je rozvoj místního partnerství a 
spolupráce mezi subjekty z různých sektorů za účelem zlepšování situace na trhu práce a posílení 
zaměstnanosti v regionu spolupráce, a to na základě zkušeností získaných při zahraničních exkurzích v 
regionu LAG Deggendorf (Bavorsko). Podstatou projektu je rozvoj místního partnerství a spolupráce 
mezi subjekty z různých sektorů za účelem vytvoření podmínek pro zlepšování situace v prosazování 
rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce v regionu spolupráce.  

Projekt chce podpořit informační kampaní vytváření podmínek pro skloubení rodinného a pracovního 
života obyvatel regionu a odbourávání genderových stereotypů, především díky příkladům dobré 
praxe ze zahraničí, ale také vzájemnou komunikací. 
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5 JINÉ AKTIVITY MAS 

 PŘEHLED AKTIVIT MAS V ROCE 2014 

5.1.1 „ZEMĚ ŽIVITELKA 2014“ V ČESKÝCH BUDĚJOVICÍCH 

 

Jako každý rok, i v letošním jsme se na sklonku prázdnin a začátku nového školního roku zúčastnili 
výstavy Země Živitelka 2014. Protože se osvědčila společná prezentace všech jihočeských MASek v 
rámci Jihočeské krajské sítě místních akčních skupin, pokračovali jsme ve stejném duchu i letos a podle 
ohlasů se prezentace povedla. 
V průběhu prezentace nás svou přítomností potěšili mimo jiné i Ing. Marian Jurečka - ministr 
zemědělství a Mgr. Jiří Zimola - hejtman Jihočeského kraje. Jim i Vám všem, kteří jste se zastavili. 
Děkujeme za podporu a těšíme se na další setkání. 
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5.1.2 JIHOČESKÝ KOMPAS 

V dubnu 2014 se naše MAS opětovně zúčastnila veletrhu cestovního ruchu „JIHOČESKÝ KOMPAS“ 

Široké veřejnosti a cestovním kancelářím jsme tak představili naši nabídku příležitostí v oblasti 

cestovního ruchu a to jak vzdělávání, tak i aktivní turistiku. 

5.1.3 ÚČAST NA KONFERENCI „VENKOV 2014“ 

Ve dnech 15. – 17. října proběhl v příjemném prostředí Konstantinových lázní již 6. ročník 

celorepublikové konference „Venkov 2014“ 

Konference byla příležitostí pro setkání zástupců různých veřejných, neziskových i soukromých 
organizací působících na celostátní, regionální a místní úrovni i jednotlivců zajímajících se o rozvoj 
venkova.  

Letošní ročník konference se nesl v duchu známého hesla KOSTEL - ŠKOLA - STATEK - HOSPODA, 

vystihujícího čtyři neopomenutelné prvky každé vesnice. Jako účastníci jsme měli možnost na toto 

heslo nahlížet z pohledu čtyř aktuálních pojmů a to KREATIVITA - INOVACE - SPOLUPRÁCE - ROZVOJ a 

dále jej rozvíjet. Část odborného programu konference byla samozřejmě věnována i přípravě aktérů 

venkova na období víceletého finančního rámce EU 2014 – 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.4 NEFORMÁLNÍ SETKÁNÍ STAROSTŮ V MALENICÍCH 

Dne 10. prosince 2014 se v prostorách nově zrekonstruované fary setkali starostové z území naší MAS 

na neformální setkání, které proběhlo v příjemné adventní atmosféře. 

Cílem tohoto setkání bylo seznámit bezmála třicítku starostů obcí z Vimperska, Prachaticka, 

Vlachovobřezska a Volarska se změnou názvu naší MAS na MAS Šumavsko, s přípravami na nové 

plánovací období Evropské unie, představení našich aktivity a možností další spolupráce v oblastech 

cestovní ruch, sociální služby, vzdělávání a podnikání.  
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6 ZÁVĚR 

Přílohou této výroční zprávy je: 

 Příloha roční uzávěrky 2014 

 Rozvaha 2014 

 Výkaz zisku a ztráty 2014 

 Výrok auditora 

Tato výroční zpráva byla schválena valnou hromadou dne 6. srpna 2015. 

 

Poděkování  

 

„Všem členům a partnerům MAS Šumavsko, z. s. děkujeme za práci věnovanou rozvoji našeho území, 

za čas strávený v orgánech MAS jejích komisí.“ 

 

KONTAKTNÍ ÚDAJE 

Předseda MAS 

Josef Bláhovec /info@massumavsko.cz/  607 944 101 

 

Manažer MAS 

Ing. Jaromír Polášek /polasek@massumavsko.cz/  607 955 600 

 

Kancelář MAS 

Hanka Lukešová /lukesova@massumavsko.cz/  724 058 536 

Mgr. Iveta Frková /frkova@massumavsko.cz/  724 004 484 

Bc. Veronika Vaněčková /vaneckova@massumavsko.cz/  725 317 357 

Bc. Markéta Kovářová /kovarova@massumavsko.cz/  727 895 208 

Lucie Pechoušková /pechouskova@massumavsko.cz/ 727 895 212 

 

Adresa: 

Archiváře Teplého 102, 387 06  Malenice 

Tel: 383 393 134 
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